ROMANIA
JUDETUL COVASNA

COMUNA DOBARLAU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Dobérlau si din
serviciile publice fara personalitate juridica aflate in subordinea Consiliului
Local al comunei Dobarlau, pe anul 2019

_Consiliul local al comunei Dobarlaau
Intrunit in sedinta extraordinara din data de 09.01.2019, sedinta legal consituita, fiind
prezentd majoritatea consilierilor in functie (11)
Avand in vedere :
- Expunerea de motive a primarului comunei Dobarlau
- Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Dobarlau
- Raportul Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget-finante,
administratia domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospoddrire
comunald, amenajarea teritoriului si urbanism, servicii si comert, protectie mediu si
turism, al Comisiei pentru administratie publica locald, juridicd si de disciplind, munca
si protectie sociala si al Comisiei pentru activitati social-culturale, culte, invatamant ,
sanitate si familie, protectie copii, tineret si sport
- Avizul secretarului comunei nr.6/2019
- Procesul - verbal de consultare al reprezentantilor salariatiilor
Luénd in considerare Anexa nr. VIII Cap. I lit. A pet. 111, Cap. II lit. A pet. IV lit.b) si lit.d),
Cap.II 1it.C din Legea-cadru nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice
In baza si executarea:
- prevederilor art.7 punctul a), art 10, art.11 si art.38 din Legea-cadru nr.153/28.06.2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
- art 1 alin.(1) si art.2 din HG nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in plata
In temeiul: art.36 alin.(2) lit.a) si lit.d). alin.(3) lit.b) si alin. (6) lit. a) pct. 4), 8) si 9), art.45,
art.128 si art.115 alin. (1) litb) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicé locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01 ianuarie 2019 se stabilesc salariile de baza si coeficientii aferenti fiecarei
functii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dobérlau, conform anexei |
care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. Inccpand cu data de 01 ianuarie 2019 se stabilesc salariile de baza si coeficientii aferenti fiecare:
functii contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Dobarlau si a servicitlor



publice. fard personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local al comunei Dobarlau care intra
sub incidenta art. 11 din Legea nr.153/28.06.2017. conform anexei 2 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.3. Salariile de baza aferente gradatiei 0 pentru funciiile prevazute in anexe s¢ determind prin
inmultirea coeficientilor prevazuli pentru ficcare functie, cu salariul de baza minim brut pe tard. garantat
in plata. in vigoare.

Art.4. La emiterea dispozitiilor de stabilire a salariilor de baza, conform anexei la prezenta
hotdrare de consiliu, se va cuprinde o majorare de 10% pentru personalul care exercitd
activitatea de control financiar preventiv, conform art.15 din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.5. Salariile de baza pentru functitle specifice altor domenii de activitate bugcetara, prevazute in
statele de functii. necesare desfasurarii activitatii aparatului de specialitate al primarului comunei
Dobarlau precum si in cadrul serviciilor publice de interes local ale comunet Dobérlau, sunt cele
prevazute in anexcle la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice si se acorda potrivit prevederilor art. 38 din legea mentionata.

Art.6. Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incat,
impreuna cu indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se
incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, in vederea
realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor ce revin institutiei, potrivit legii.

Art.7. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, in conditiile legii, se
insdrcineazd primarul comunei Dobarlau prin aparatul de specialitate, prin emiterea de
dispozitii individuale privind stabilirea salariului lunar, in conditiile legii.

Art.8. Difuzarea prezentei hotarari se realizeaza in conditiile art.115 alin.(3). din Legea
administratiei publice locale, republicata. cu modifcarile si completarile ulterioare .

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR COMUNA
“\ MANEA I0ANA

/o

PRESEDINTE DE SEDINTA
NEDELEA MIHAELA MARIANA

Comuna Dobirlau
Nr.3
9 ianuarie 2019

Prezenta HOTARARE a fost adoptati cu un numér de 8 voturi “pentru’”.
( unanimitate de voturi de citre consilieri prezenti la sedin{a).
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